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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дубенская основная общеобразовательная школа» Беляевского района  Оренбургской области (далее по тексту «Учреждение») является некоммерческой организацией.

Полное официальное наименование Учреждения -  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дубенская основная общеобразовательная школа» Беляевского района  Оренбургской области, сокращенное:  МБОУ «Дубенская ООШ». 

Государственный статус Учреждения:

тип   бюджетное учреждение;

вид   основная общеобразовательная школа.

         1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Беляевский район (далее – Учредитель).
 Место нахождения Учредителя: Оренбургская область, Беляевский район, село Беляевка, ул. Советская 46 б.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Беляевский район Оренбургской области в соответствии с постановлением администрации района от  28  декабря    2010   года    №1082-п   «Об утверждении положений о функциях и полномочиях учредителя муниципальных учреждений  муниципального образования Беляевский район» осуществляет Отдел образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевского района Оренбургской области далее именуемый «Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя или Отдел образования».

   1.3. Учреждение создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Гражданским кодексом Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», на основании распоряжения главы администрации муниципального образования  Беляевский район Оренбургской области  от 14 августа 2001  года № 339-р «О регистрации муниципальных учреждений района и их Уставов».

   1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим законодательстве.

1.5.  Учреждение  считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и имеет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством. 

      1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним   собственником   имущества,  так   и  приобретённым   за  счет  доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденной сметы доходов и расходов, составленной с применением экономически обоснованной стоимости работ (услуг). Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

    1.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение  о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

8) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

10) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества.

1.9. Место нахождения Учреждения  – Россия, 461343, Оренбургская область, Беляевский район, п. Дубенский, ул. Первомайская 16
1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. 

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, государственными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закреплённого за Учреждением. 

       1.11. Учреждение  в соответствии с законодательством РФ вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций (союзов) и может иметь филиалы. На момент издания устава филиалов и представительств не имеет.

 1.12. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для самореализации, обеспечивает создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося, воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.13.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании»,  Законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Беляевский район и настоящим Уставом.

1.14. Учреждение создается на неограниченный срок.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ и Оренбургской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

1.16. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном Законом РФ "Об образовании"

1.17. В Учреждении создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.18. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем в  установленном порядке.

1.19. Учреждение может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

1.20. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Образовательный процесс

2.1. Целями Учреждения являются реализация права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, начального общего, основного общего образования. 

Основные цели  Учреждения:

обеспечение гарантии права на образование;

осуществление образовательного процесса;

формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

воспитание гражданственности и любви к Родине, а также трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни.

в возможности удовлетворении потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: образовательную, воспитательную.

     2.3. Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги).

Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные обра​зовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

 
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо обра​зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета муниципального района;

потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

учреждением разрабатывается положение о платных услугах и долж​ностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг;            учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов; 

         директором Учреждения издается приказ по Учреждению об органи​зации платных дополнительных образовательных услуг;

заключаются договоры с родителями, форма договора утверждается попечительским советом Учреждения;

 родители оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; сбор наличных средств в Учреждении запрещается;

 учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имею​щие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.4. Учреждение сможет осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

         Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения. 

2.5. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право на:

заключение  договоров с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в пунктах 2.2 и 2.3. настоящего устава;

осуществление внешнеэкономической и иной деятельности в установленном законодательством порядке;

осуществление функций муниципального заказчика, переданные в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых им средств бюджета муниципального района;       

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

разработку и утверждение компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования образовательных программ и учебных планов;

разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

разработку и утверждению по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования работникам Учреждения;

разработку и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработку и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства;

 выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

реализацию дополнительных образовательных программ и ока​зание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, за пределами основных образовательных программ;

сдачу по согласованию с Учредителем  в аренду объектов собственности.

2.6. Основными задачами Учреждения является создание условий: 

для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

для осознанного выбора профессии. 

2.7. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение образования, осуще​ствляет образовательный процесс, соответствующий двух ступеням обра​зования:

I ступень — начальное общее образование — обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования, продолжительность обучения – 4 года.   

II ступень — основное общее образование — обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего обра​зования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределе​нию. Продолжительность обучения – 5 лет.
Учреждение в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные программы:
1) Основные общеобразовательные программы: начального общего образования, основного общего образования.
2) Дополнительные общеобразовательные программы

3) Дошкольные общеобразовательные программы (далее по тексту- дошкольная группа).
Для некоторых категорий обучающихся, воспитанников нормативные сроки освоения общеобразовательных программ могут быть изменены на основе специальных государственных образовательных стандартов в соответствии с действующими нормативными актами.

По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.8. Содержание образовательных программ соответствует  действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ принятых к реализации.

Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с п.3 статьи 17 Закона РФ «Об образовании».

2.9. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей  личности. При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.10. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, согласованным с отделом образования, и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

Содержание образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

2.11. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, согласованным с Отделом образования, и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

2.12. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно с учетом Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ или примерных учебных планов общеобразовательных учреждений и регламентируется расписанием занятий.

2.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении в 1-х классах —33 недели, во 2—9-х классах не менее 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) — 30 календарных дней, летом  не менее 8 недель.

Для обучающихся первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

2.14. Учреждение работает по графику шестидневной (пятидневной - для обучающихся 1-го класса) рабочей недели, с одним выходным днем и в две (или одну) смены. Максимальная продолжительность академического часа 45 мин, расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Режим работы  дошкольной группы установлен учредителем исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: дошкольная группа работает 5 дней в неделю, с 8.30 до 17.30. (в предпраздничные дни - с 8.30 до 16.30), кроме праздничных дней. Допускается   посещение  детьми  дошкольную  группу по индивидуальному графику.  
Порядок  посещения  ребенком  дошкольную группу по  индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка.

Расписание занятий должно быть составлено с участием медицинских работников и утверждено приказом директора Учреждения в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ или примерными учебными планами общеобразовательных учреждений района.

2.15. Образовательные программы осваиваются в Учреждении, как правило, в очной форме. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

Порядок организации получения образования в форме экстерната определяется действующим Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образо​вания и науки Российской Федерации.

Для детей, нуждающихся в длительном лечении, имеющих показания в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья Учреждение организует учебные занятия на дому. Родители (законные представители) обязаны создать необходимые условия для прове​дения занятий на дому.

2.16. Количество классов в Учреждении опре​деляется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся.

2.17. Обучение и воспитание в школе ведутся на русском языке.

2.18. В Учреждение на I ступень принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев, но не старше восьми лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

2.19.При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение воспитаннику выдаются:

справка о пребывании в Учреждении или аттестат об основном общем образовании;

документы о состоянии здоровья;

личное дело.

    2.20. Для зачисления детей дошкольную группу и в  первый класс предоставляются следующие документы:

письменное заявление родителей (законных представителей);

оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка (ксерокопия заверяется подписью директора учреждения и печатью, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям));

медицинская карта установленного образца или копия медицинской карты, заверенная директором учреждения.

При подаче документов для зачисления в 1-й класс проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов, собеседований и т.п.) не допускаются.

Учреждение обязано запросить у родителей(законных представителей) согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителей) и обучающихся.

Порядок приема и отчисления регламентируется Положением о порядке приема и отчисления воспитанников Учреждения, разработанное в соответствии с Законом РФ  «Об образовании» и нормативно-правовыми актами Учредителя.

Не подлежат приему   в  Учреждение дети, не передвигающиеся без посторонней помощи, не способные обслуживать себя в силу тяжести двигательных нарушений и не имеющие двигательных возможностей для  воспитания навыков самообслуживания; страдающие  олигофренией в степени имбецильности и идиотии, страдающие частыми эпилептическими приступами, с выраженными нарушениями зрения и слуха (слепота и глухота) с заболеваниями, которые являются противопоказаниями для приема детей в Учреждение.

При приеме детей в Учреждение руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

Отношение между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
За ребенком в дошкольной группе сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождении стационарного лечения, карантина, очередного отпуска или болезни родителей (законных представителей), а так же в летний период.

Учебная нагрузка на детей в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами и нормами, а так же реализуемыми программами, в том числе и дошкольного образования.

2.21. Запись в первый класс осуществляется с 1 апреля ежегодно по мере поступления заявлений от родителей. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются директором школы в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий информацию: входящий номер заявления о приеме в учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью директора или ответственного лица за прием документов и печатью школы; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации. 

2.22. Количество и наполняемость классов в Учреждении (включая малокомплектное образовательное учреждение), распо​ложенного в сельской местности, определяются исходя из потребностей населения.

Количество классов в Учреждении устанавливается в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

При наличии необходимых условий и средств, возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется настоящим Уставом.

В Учреждении по согласованию с учредителем, с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.23.При приеме детей в Учреждение в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего госу​дарственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных п. 2.19. настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года). Прием учащихся в 10 класс осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) при наличии аттестата об основном общем образовании.
2.24.Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора школы.

2.25. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основе требований санитарных норм, Типового положения об общеобразовательном учреждении, рекомендаций отдела образования, учебного плана Учреждения и правилами внутреннего распорядка для обучающихся. Режим функционирования Учреждения согласовывается с администрацией района.

2.26. В процессе обучения воспитанников педагогами Учреждения осуществляется контроль за уровнем усвоения образова​тельной программы, который оценивается по пятибалльной системе. Педагог проверяет и оценивает письменные работы (в т. ч. и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит оценку, а классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. В конце учебного года объявляются годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой воспитаннику предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом школы.
2.27 Освоение общеобразовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.                                                                               

Выпускникам IX классов, имеющих годовые экзаменационные и итоговые  отметки «5» выдаётся аттестат об основном общем образовании особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
2.28. Освоение общеобразовательной программы основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, которая осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11х (12) классов общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным Министерством образования и науки РФ. Она проходит по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов. Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерством образования и науки РФ. 
После прохождения итоговой аттестации выпускникам Учреждения выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.
2.29. Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся.

В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), «зачтено», «не зачтено». Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утвержденным директором Учреждения.

В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не производится.

2.30. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Учреждения;

причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение педагогического совета Учреждения, об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и отдел образования.

2.31.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.32. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные государственными образовательными стандартами и соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с законодательством и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации. В частности, Учреждение вправе организовать следующие виды и формы платных дополнительных услуг:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б) обучение по дополнительным образовательным программам;

в) репетиторство с обучающимися;

г) курсы:

по подготовке детей 6-и лет к обучению в Школе;

по подготовке к поступлению в профильные классы;

по подготовке к сдаче Единого государственного экзамена;

по изучению иностранных языков сверх программы;

повышения квалификации;

по компьютерной грамотности, информационным технологиям;

д) кружки:

по обучению игре на музыкальных инструментах;

по фото-, видеосъемке и монтажу;

по шахматам;

по рукоделию (сверх программы);

по хореографии, танцам;

е) студии, группы, факультативы (что не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов):

по обучению живописи, графике;

по изучению мировой культуры;

ж) различные секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, каратэ).

Платные дополнительные образовательные услуги предоставлять только в очной форме во внеурочное и каникулярное время.

Порядок регламентации и оформление отношений Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников на получение дополнительных образовательных услуг определяется договором и настоящим Уставом.

2.33. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

2.34. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен МУЗ «Беляевская ЦРБ» за этим Учреждением и наряду с администрацией Учреждения, педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить помещение, необходимое для деятельности медицинских работников.

2.35. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
3. Права и обязанности участников образовательного процесса

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся и воспитанники.

3.2.  Обучающиеся Учреждения имеют право:

на бесплатное получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) образования в соответствии с государственными обра​зовательными стандартами;

защиту своих прав и интересов;

уважение человеческого достоинства, свободу совести;

удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

развитие своих творческих способностей и интересов;

получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии:

отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

участие во всероссийской и иных олимпиадах

участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения:

получение необходимой информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

3.3.  К основным обязанностям обучающихся  относятся:

выполнение требований Устава, правил внутреннего распорядка Учреждения для обучающихся, воспитанников;

уважение чести и достоинства обучающихся и работников Учреждения;

бережное отношение к имуще​ству Учреждения; 

принятие активного участия в общественно-полезном труде и самообслуживании.

3.4. Обучающимся и воспитанникам Учреждения запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу:

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3.5. Отношения между родителями (законными представителями) обучающихся и Учреждением регулируются договором. Родители (законные представители) имеют право:

защищать законные права и интересы ребенка;

принимать участие в управлении Учреждением;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,  условиями быта и досуга обучающихся;

выбирать образовательные программы, предложенные школой, и формы обучения.

3.6.
Родители (законные представители) обязаны:

выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

защищать законные права и интересы ребенка;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся;

нести ответственность за воспитание, получение детьми общего образования;

нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества школы;

нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода ребенка в сле​дующий класс условно.

3.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом  Учреждения;

на защиту профессиональной чести и достоинства;

повышать квалификацию. С этой целью администрация школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также учреждениях повышения квалификации;

на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в Оренбургской области педагогическим работникам;

установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;

определение учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

на получение пенсии по выслуге лет;

длительный отпуск на срок до одного года, но не реже чем за каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;

3.8. Работники обязаны соблюдать:

Конституцию РФ;

нормативные правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, законы РФ и Оренбургской области, администрации муниципального образования Беляевский район и отдела образования;
Устав школы;

правила внутреннего трудового распорядка;

условия трудового договора;

должностные инструкции;

правила по технике безопасности и пожарной безопасности, локальные акты.

4.Имущество Учреждения

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности Муниципального образования Беляевский район закрепляется за учреждением на праве оперативного управления.

Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения  определятся Учредителем Учреждения.
4.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.4. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закреплённое в установленном порядке за Учреждением, либо в случаях, предусмотренных законодательством, Учредителем Учреждения;

2) средства бюджета;

3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иные источники, не запрещённые законодательством.

4.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и  используются  для  достижения  целей, определенных настоящим Уставом.

4.7. Учреждение ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

4.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении закреплённого за ним имущества, Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

4.9. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято, как полностью, так и частично Учредителем Учреждения:

при использовании у Учреждения не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

в других случаях, установленных законодательством.

4.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

обеспечить сохранность закрепленных за ней зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определенного нормативами, действующими на территории РФ.

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный, по согласованию с собственником, и текущий ремонт закрепленного  на праве оперативного управления имущества с возможным его улучшением;


При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за образовательным учреждением на праве оперативного управления, на основании сметы расходов.


Учреждение несет ответственность перед Учредителем  за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
5. Управление Учреждением

5.1. Управление     Учреждением     осуществляется    в    соответствии     с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами управления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее по тексту Устава – Общее собрание), совет Учреждения (далее по тексту Устава – Совет), попечительский совет и педагогический совет.

5.2. Орган управления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке.

5.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

рассматривать и одобрять проект новой редакции Устава  Учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

обсуждать и принимать локальные акты Учреждения;

рассматривать и обсуждать вопросы стратегии развития Учреждения;

рассматривать и обсуждать вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

заслушивать отчеты администрации Учреждения и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

рассматривать иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, его органом управления.

5.4. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание считается право​мочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.


Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством  голосов.

5.5. Совет Учреждения выбирается на собрании трудового коллектива в количестве 8 человек сроком на один год. Совет собирается не реже одного раза в три месяца. Совет считается собранным, если на его заседании присутствует не менее 6 членов Совета. Руководитель Учреждения является членом Совета, по должности – его председателем.

Решения на Совете принимаются большинством голосов от присутствующих членов Совета. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все  участники образовательного процесса.

В состав Совета в качестве члена Совета может входить представитель родителей обучающихся, воспитанников Учреждения (в дальнейшем по тексту – представитель родителей). Представитель родителей избирается на общем собрании родителей обучающихся, воспитанников Учреждения сроком на год. В случае не избрания Представителя родителей Совет проводит свою работу без его участия.

5.6. К компетенции Совета учреждения относится решение следующих вопросов:

рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления  Учреждения;

утверждение и предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании внебюджетных средств;

принимает решение о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

разработка и принятие образовательных программ  и учебных планов;

разработка и принятие Устава Учреждения, и внесение в него изменений и дополнений;

разработка и принятие правил внутреннего  трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом РФ «Об образовании»;

контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и  иными нормативными актами;

контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

содействие  деятельности педагогических организаций и методических объединений;

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ «Об образовании»;

регулирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности учреждения.

5.7. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет -  коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив:

принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

принимает решение об исключении обучающегося или о переводе в следующий класс, об условном переводе обучаю​щегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об оставлении его на повторное 
обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продол​жении обучения в форме семейного образования;

обсуждает годовой календарный учебный график.

Педагогический совет Учреждения заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение педа​гогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. 

Решения педагогического совета Учреждения реализуются приказам директора Учреждения.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.

5.8. Родительский комитет (далее по тексту – комитет) является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению внебюджетного финансирования школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. В состав могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии школы.

Комитет  участвует в управлении школой путем принятия обязательных для школы решений по использо​ванию передаваемых ей средств и имущества. Порядок формирования, организации работы и компетенция попечительского совета определяются положением о комитете.

5.9. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый по согласованию с Учредителем, Отделом образования. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, учредителя и управления образования области. Директор Учреждения без доверенности:

действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государ​ственных и муниципальных органах;

заключает договоры, в т. ч. трудовые, выдает доверенности;

открывает в установленном порядке счета согласно п. 1.8. настоящего Устава, пользуется правом распоряжения имуще​ством и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников, воспитанников и обучающихся Учреждения;

формирует и утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, графики и расписания занятий по согласованию с органом управления образованием;

утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;


распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством;

несет персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств;

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

5.10. Директор школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

5.11. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения ра​ботодателем является Учреждение в лице ее директора.

На педагогическую работу принимаются лица имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Срок действия трудового договора определяется работником и  работодателем при его заключении.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие пре​ступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ.

5.12. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении.

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта.

Функция классного руководителя по организации воспитательной работы с обучающимися в классе может быть возложена на педагогического работника (с его согласия).

5.13.
Отношения между работниками работодателем школы регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.14.
Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.15. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически проходят   медицинское   обследование,   которое   проводится   за счет  средств бюджета.

5.16. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность:

за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

качество образования своих выпускников;

нарушение  прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
6. Полномочия Учредителя Учреждения.

6.1. Учредитель утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения.

6.2.Отдел образования осуществляет следующие функции и полномочия Учреждения: 

         1)в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

          2) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования на приобретение такого имущества;

3) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного государственного (муниципального) задания;

4) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

5) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

6) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

7) согласовывают порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

8) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
7. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя на основании предложения Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством на основании предложения  Учреждения и согласия схода граждан населенного пункта, где расположено Учреждение.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

        7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством. 

        7.5. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.  

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

8.1.
Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

приказы и распоряжения руководителя Учреждения;

правила для обучающихся;

правила внутреннего трудового распорядка;

положение о системе оценок, форм, порядке и проведении промежуточной и итоговой аттестаций и переводе обучающихся;

положение об органах самоуправления школы:

положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств;

положение об аттестации работников Учреждения;

положение о структурных подразделениях;

иные локальные акты.

8.2.
Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

